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Das Gewerk kénnen oder wollen (potenziell) eigene MA nicht leisten.

Betriebsmittel sind betrieblich nicht verfiig-/ beschaffbar.
Die eigene Planungskompetenz und Kapazitét ist nicht da.

Die Aufgabe ist 1. ein sauberer Werkvertrag/ bzw. ist
2. werkvertragsfahig

Schliisselkompetenzen sind gewahrleistet — die Fremdvergabe wird auch
langfristig keinen Umsatzverlust verursachen.

Die eigenen Kosten sind deutlich héher unter Berlicksichtigung von
beigesteliten Leistungen — mindestens 30%.

Der Nutzen der Werkvertragsvergabe ist gewahrleistet: Qualitat, Flexibilitat,
Nachhaltigkeit, Zuverldssigkeit, Zeiten, Innovation, Einfilhrung neue Produkte

Produktivitdts-Potenziale bei Eigenleistung sind beriicksichtigt.

Der ggf. Kostenvorteil des WvU beruht nicht entscheidend auf geringerem
Sozialstandard. Der Mind 1dard ist gewahrieistet. ,,Die oWAN haben kein
Interesse an einer Ubernahme."

Der Arbeitsschutz-Standard ist sichergestelit.

Das Arbeitsvolumen wird fiir die belastungsgerechte Arbeitsgestaltung der
StAN bendétigt — insbesondere: Fiir einsatzeingeschrankte MA ist geniigend
Arbeitsvolumen verfiigbar (insbesondere SGB IX, § 84.2).
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Projekt oWAN-BR -Falistudie D

%

Wettbewerb — Beratungsunternehmen als ,,Brandbeschleuniger”:

Praxisbeispiel

Zusammenfassung der Ergebnisse

Ausgangssituation und Potenziale (exemplarische Darstellung)

Gesamtkosten der untersuchten 7 Betriebe

63,98 Mio.€pa.

Verbesserungspotenziale

5,69 Mio. € p.a.

+« Personalkosten (Benchmarkabgleich) 3,08 Mio_€pa
= Betriebsmittelkosten 0,80 Mio.€pa.
» Produktivitdt Logistikprozesse 181 Mio €pa

Empfehlungen der Unternehmensberatung:

* Umsetzung folgender betrieblicher Malnahmen:

= Anpassung Personalkosten auf Benchmark-Niveau

« Umgang mit dem Betriebsrat definieren

« Erhohung Einsatzstunden und Reduzierung Fehlzeiten bei gesenktem Lohnniveau

= Ausweltung Auslagerung

» Grindung Dienstleistungsgesellschaft prifen (Moglichkeit der Dienstieistungsausweitung

und Fixkostenverlissigung)
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! " oWAN

[

Zeitarbeits-
Unternehmen

Zeitarbeits-
Unternehmen
2

s w wem - Weisungsrecht

AUV |

Legende: LAN := Leiharbeitnehmer/in; oWAN := Onsite-Werkvertrags-
Arbeitnehmer/in; ZAU := Zeitarbeitsunternehmen; ELU := Entleihunternehmen; WEU
'= Werkvertrags-Einsatz-Unternehmen; WvU := Werkvertragsunternehmen; AV :=
Arbeitsvertraa. AUV := Arbeitnehmeriiberlassunasvertraa, WV := Werkvertraa
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Arbeitsschutz bei oWAN-Einsatz - Zustandigkeiten

&‘OWAN

MaBnahme Quelle LAN oWAN
1 | Sicherheitsunterweisung ArbSchG §8 ZAU & ELU WvU & WEU
BG 865
2 | Gefahrdungsbeurteilung ArbSchG §8 ZAU & ELU WvU & WEU
BG 865
3 Vorsorgeuntersuchungen ArbmedVV §3 ZAU Wyl
4 | Gefahrdungsbeurteilung ArbSchG § 8 ZAU & ELU WvU & WEU
BG-Beitrage (zB. BG 865) BG 865
5 | PSA - Persdnliche Schutz-A. ArbSchG §3 ZAU & ELU WvlJ
6 | Sozialrdume ELU WvU
7 | BEM — Betr. Eingliederung SGB IX, §84 ZAU & ELU WvU & WEU
8 | Sifa-/Betriebsarzt-Kapazitét ASIG ZAU & ELU WvU
9 Arbeitsordnung 80.1 BetrVG ELU WEU
10 Uberwachung Arbeitszeitgesetz ArbZG ZAU & ELU WvU
#6A# | * 6A * 1/6A1 /
1*6A 1 / ¥
&% " (
$)
(
1 3 Pl ! -3 4+
N& ! <! , < I
Lo - # ry o - 13 1))
< 1! - - /
- 3 113 )* ! I
! # 3 ) 7 /
-1 -l- # Pol- B
Pl I 3-)
Cl! /! < ! ! [ 4
+1)&)$ ! < 7 >3
3 - "B -9,
< I- )
6 [ 4@ !
o1 / 1 3 !
] <3 , < 3
) 1 <3 | -) K -
’ < - B
/ o)1 - <3
/ # ! Pl I-)
/ <3 - ,!
6 I - ) 3 | !
# - 6 ,! !

Hans Bockler
Stiftung =



! ' &loWAN

/1 < , < B |
3 ! -9, < "B
)9 >3 , [
3 )
$ *
1! 7 B +1)$
| < -/ | / <
Lo 13 1) 9
, (] ]
)1 9 B -/ 13 !
*3 9 1 | ) *
# I )4+ 1D)& 1 < - ! ;
! -B / ! . !
I I 3 I )
(6 :
o1y " | * A
13 3 ! )6 !
1/ 3 /1)1 2
71 6 | ! =
3 ] , < 1o * ]
-3 )* , * o< ,
; ,  ElL )< - -
] 1)
, < 71 - )
> -
1 - * )y 1 3 G-3 MH

¥

hohe Sozialstandards oWA @ billige oOWAN

bs
2013-01-02 - Toolt Sensibilisierung - Beutlerbsb GmbH 35
+0p " ,
1o ! - " !
3 I ! * Il - -
1A
[ 1o 7 /3N
- 9 ! "
/- Lo ) ! Lo
NM

Hans Bockler b
Stiftung mm S



! ' oWAN

[

M 6 ) |/ 3 )6 -

7 N1 1 / 6

01 , ! =)

: ! P ! /
) 1/ 3

/1 - Al ! /

L)

DIESER gy
| SCHMECKTUNSNI[HI!

< - [ 1/ - / -
1/ I N < |
- / '3
! A
&) -. __*0%
-/ 1 "
g # 10$
*0%
L " # 35 % %ot &
' ( # & "
) & I" *$ % &
# &' & + % ,--./0 ,,
-12
- ./ 23 4
" . *0%
. 3& 3
L ( ) Oott &"
&

$) -6 *0%7

Hans Bockler bS
Stiftung mm .



&OWAN

) ! % "
& ( " *$ % "
& *) &9
%
-6 7 2 8
L #
*0%% A
- .6 7
& 2 # 4
+  *0
- .6 7 "
e " 1 :
*0% * 9
A
-.6 7
1 6 ) n
*0% -< 404#4 0
4
-6 7 = 4
1 . #
*0%
->[  *0% ?
- >/ , ? # )
[ + *
*O ’)
4 & & 2 5 #
->/ & ,
*0% 7@
9
! n
P # $ % &
& ) !
&
E) ->& *0)
->& , ?
4 #
*0% ? 9
$ ! $ #
&l
& | #
4 & &
# Q* " C(

Hans Bock

ler

Stiftung ==

bs



&OWAN

0

->& # ?
4 & *0 7@ *
A
->& & * " #
*0%

+ /"0 .12.32.45 #6.11 743
" 0 2589:6! +
0 !
L 759" 0
I ———
->& * 4
*0% 23
% %t # "
3 & # )
->& # *
& *0%
A * #
9 # 9
A A
9 5
. 1I:& (,B+BC/<9, &6%
6 #& & - &
F) ->> *07 " @
->> ? ( D "
*0%
93
$
" Q" "
2 9
E
9 9 " $
?
$ # F
Q 9 " $
# 2
$ E
# (
$ (
0 ; ;
<
3 !
# !

Hans Bockler
Stiftung ==

bs



&OWAN

|
G </) &+)&%)$%%@ N & D=DEH
P 4 ->> %
2 9
" 9
L) - /- *0%?
- [ ;
G + # ?
*0% * ? 9
)
Q ?
# ?
H (
2 0
2 -
[ *0 # ?
%
723> .16.?" O
| = " " =
.723> .16.>" 0
@ " .=..723> .16.5" O
+) -- & *0% C4
2 ,
7 9
?
%
- 4 #
4 +'
*0% ) 4 &% "
6 # )!
—6 .0 -
- & H ?
4
*0% ! " I (
$
- & 4 , 7
4 &
B 9 #
*0% 4 *0
$ /
$ $
= 7 229
2" 0%

Hans Bockler
Stiftung ==

bs



@WAN

* Cl | -1 U A
Phase Rechtsgrundlage Beteiligungsgegenstand BR u.a.
1. Kriterien fur den § 92 BetrVG Personalplanung
L . § 92a BetrVG Unterbreitung von Alternativvorschlagen u.a. zur

oWAN-Einsatz § 106 BetrVG Sicherung von Beschaftigung
Beurteilung nachhaltige Wirtschaftlichkeit und
Arbeitsbedingungen

2. Auswahl § 80.1 und 2 BetrVG Anforderungen an WvU

Werkvertragsunter— § 163a BGB Vertragsgestaltung, Schnittstelle WEU-WvN

nehmen (WVU)
und ggf. der oWAN

Ggf. § 99 BetrVG und § 95
(2) bei > 500 MA

Sicherheitsstandard wie SCC
Ggf. Ubernahme StAN

3. Betreuung der
StAN und oWAN bei
oWAN-Einsatz

4. Bei Arbeitsan-
weisung durch
Einsatzbetrieb

§ 80 (2) und § 92 (1)
§ 87.1.7 Betr.VG.

§ 87.1.1 Betr.VG.

§ 4 und 5 ArbSchGes

§ 99 Betr.VG.
SGB
AUG

Info zu Namen, Gewerk und Arbeitszeit der
oWAN

Arbeitsschutz, Arbeitsplatz, ggf. Aufsichtsbehérde
Ordnung im Betrieb

Belastung, Betriebsklima

oWAN ansprechen und organisieren

Eingegliederte Beschaftigung
Ggf. Sozialversicherungshetrug — Zoll holen

Legende: LAN := Leiharbeitnehmer/in; oWAN := Onsite-Werkvertrags-Arbeitnehmer/in; ZAU := Zeitarbeitsunternehmen;
ELU := Entleihunternehmen; WEU := Werkvertrags-Einsatz-Unternehmen; Wvl := Werkvertragsunternehmen
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oWAN (800-2.000)

eigene LAN (320

StAN (2.800)

_6.5 Betriebsunfalle/1 Mio. AStd.

? Betriebsunfalle/1 Mio. AStd.

| signifikant Uber den StAN

0,3 Betriebsunfalle/1 Mio. AStd.

< 22-fache Unfallhaufigkeit bei oWAN

oWAN
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Arbeitsqualitat im Vergleich: Vergleich nach Beschaftigtenstatus bei Dohrn & Timm

Dohrn & Timm Gute Arbeit Index

e

Teilindex Ressourcen...........cceerieennvannnns

Teilindex ,.Belastungen®........

Teilindex Einkommen und SIChErheit ......................e.lrooess B boolors it

Qualifizierungs- & Er

Maglichkeiten fiir Kreativitat.......

Aufsti

Einfluss- & Gestaltun lichkeiten........

luss

Flihrungsstil

Betriebskultur.

Kollegialitat .... T

Sinngehalt der
Arbeit......ccccueenennn

Arbeitsintensitat....

Emotionale Anforderungen.

Karperliche A

Berufliche Zukunft/Arbeitsy icherheit.....

Ei osiaivason

=i=Stammbeschattigte
=4=Leiharbeitsbeschéftigte
=i=oWAN
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Blrohaus Stammkrafte »,Burohaus” Werkvertrags-
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! ' oWAN
69 Pfértner einer WV- Firma\
sind bis vor einiger Zeit

untertariflich bezahlt worden.
Sie erhielten 7,95 €/Std., der
tarifliche Zuschlag von 1,45
€/Std. wurde ihnen
vorenthalten. Ich habe
interveniert und erreicht, dass
heute alle OWAN der Firma den
Zuschlag erhalten.

Eigene Mitarbeiter/innen
wirden fir dieselbe Arbeit
17,46 € stiindlich erhalten.
Dazu kommt eine geringere
Arbeitszeit und
usatzleistungen.

[

Ein polnischer Mitarbeiter
einer WV- Firma hat einen
Schaden an einer Kantbank
verursacht. Sein
Arbeitgeber hat ihm die
Halfte des Schadens vom
Entgelt abgezogen.

/Der BR hat im Marz 2012
festgestellt, dass 5 von 8
Handwerker-oWAN der
Werkvertragsfirma nicht dort
beschaftigt waren, sondern bei

Subcontraktoren.
N /\

/N-E;—(:; einer AU-Zeit wurde ein oWAN von sein
Firma gekindigt. BR: Wir waren aber zufrieden
mit ihm und haben interveniert. Der
Standortleiter konnte erreichen, dass er seinen
Arbeitsplatz zuriickerhalten und wieder bei uns
eingesetzt wurde.
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Werkvertragsunternehmen - Zeitarbeitsunternehmen
Fallstudie J, Werk Ost
5600 StAN Unternehmen X, Werk Ost
Werkvertrag
v
Zulieferer
34 MA, Betriebsrat seit 2010, 3 Mitglieder
Ost Il Ost |
AU-Vertrag
Produktionsservice Produktionsservice ]
200 MA 200 MA |
Achsenmontage Achsenmontage ]
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Betriebsrats-
Optionen bei oWAN-Einsatz

“anderes -
WV-Unternehmen
-beauftragen -

Monitoring - oWAN-

. Einsatz
Betriebsrat gestalten

 OWAN-
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10 Handlungsschritte OWAN-BR

oWAN

[

Tools
o Orientierung und BR-Handlungsmdéglichkeiten n
01 e ﬁ g g og
i kidren
NY| & 2 Infos einholen, Uberblick verschaffen 12
03 & B Gewerke bewerten — 10 Priifschritte T%‘ngs
Beteiligungsstrategie beschlieRen " T6
g4 - Scheinwerkvertrage offenlegen 163
e T Sozialstandard entwerfen, Werkvertragsfirmen 15708
05
. bewerten
06 «® Arbeitsschutzanforderungen entwerfen e
[ - iy
~ %" | Kontakt zu Branchen-BR aufnehmen
o8| 2 Belegschaft aktivieren, oWAN ansprechen bt
09 ¢ Alternativ-Personalkonzept erarbeiten 103
10 P Betriebsvereinbarung abschlielRen T10
9*2%) C A. .D)
/ 4 ) 4 %
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oWAN

[

Musterschreiben Informationsbegehren oWAN

Informationsbedarf des BR zur Vergabe von Gewerken auf dem Betriebsgelinde sowie dem

oWAN-Einsatz

Sehr geehrte/r Herr/Frau ###.

Der Betriebsrat befasst sich bekanntlich aktuell mit der Vergabepraxis von Gewerken an
externe Firmen oder andere Dritte auf dem Werks- bzw. Kundengelénde. Der Betriebsrat

strebt

« eine hohe Beschaftigung eigener Stamm - Mitarbeiter/innen an. Dazu gehort eine
Personalplanung, welche altersgerechte Arbeitsgestaltung inkl. Schichtmodelle

erlaubt und

» wirtschaftliche Uberlegungen nicht auf die reine Kostenbetrachtung beschrankt.

Daruber hinaus will der BR den

« Arbeitsschutz auf dem Werksgelande sichergestellt wissen, auch mit oWAN und die
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oWAN-Monitoring -\EWIH
Betrieb
Betrieb
N Datum unl:it;:::“stet T;\:;N Begti;t:te LAN oWAN S;ETE DirJ:t.N LAN in %
nommen oWAN
01
02
03
o4
as
a6
a7
08
09
10
ElE B EE
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oWAN

[

Legende
4 Selber machen - Make statt Buy
T Eian 3 oW als StAN dbernehmen
2 owhh betreuen, Arbeitsbedingungen verbessemn
1 Andere Firma beauftragen
Rie=
Arbeits— 3 Demografiegerechte Arbeitsgestaliung der StAM und Eingliederung nach BEM § 84 SGBI
guhutz 7 Mibeitssicherheir?
1 SozialDumping?
4 Eigenpotenziale
MWirtschaft 3 Mutzer: Qualitst, Flexibillitst, Innouation
lichkeit 2 Kosten, Zusatzaufy and StaM
1 Schlusselkompetenz betraffen?
4 Sehein=W\ inkl. Gew Shrleistung
3 verfigbareAV-Kapazithten
Machbarkeit -
2 Betiebsmittel und Plarungskapazitit verfighar
1 Kénnltlen sigene
~ | StAN
Liste der Gew erke 2
& [Lan
'g oWAN OFTE
N | Gewerk Standort Z f;ﬁ;?ﬂ,j,’,‘,:; B ebiinl E
o1
0z
03

2> B #B
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Kostenvergleich
Allgemeine Angaben
Eezchreibung dez Gewerkes, Standart ‘wherkvertragsunternehmen
o]
a2 Eigenleiztung Eictrag - 1770000 | 407 =
[nk Fremdleiztung Eietrag - 1050000 1| 00 %
1 Make: [¥irtueller) Eigenaufwand 1T.700.00 | LR T |
Eicigestellte Leigtungan Stunden Etundansaka Ectrag Ectrag pra dabr
o Eerechnung 300 Etd.
@ Automatizcha Barechnung 300 Ftd.
{3 Manuelle Angabe 250 Sid,
02| Zaitgrad 00 Srd, 53 1 &ed, 1170000 1 |
03| Matarialkestan frd, 1 5ed, 0,00 | I
04 [ Batriabemittalkastan rd, 14 5ed, 0,00 1 |
05 | Arbeitaverbarsitung Eid, 1 5td, 0,00 | |
L s, I Eed, 000 1 |
ar B Zid, | Eed, 0,00 | |
13 S, 1 3ed, 0,00: | |
2 Buy 10.500,00 1| o000 1
Bcigestelltc Leistungen Etunden Shundensata Btrag Eetrag pra Jahr
m Fremdvergaberechnung F00 td. k) | &k, 10.500,00. | |
02 Sanstiges Zed, Pl ERd, 0,00: | bl

oWAN

[

4 up 2!
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Checkliste Arbeitsschutz

Checkliste oWAN-Arbeitsschutz

@WAN

OWAN

1. Strategie und Fiihrung “anforderung. Exfillongograd BR Aktiiten
Yoll- o ) | Dringend )
MaBnahmen Hoch | Mitel | Miedig staﬁdig Tee"r?j:fe ﬁliﬂi :’I:ﬁ ST E"ﬁ‘c':e" Nein S'gg:::'r’:t"
erfillt lich
Das Unternehmensleitbild zur Arbeitsgestaltung |&sst sich auch auf den O O Q O O O O Q O O
Werkvertragseinsatz anwenden und wird angewendet.
Der Erhalt der Arbeitsfahigkeit von StAN, LAN und oWAN ist als Ziel C ‘ C ‘ O C ‘ C ‘ C ‘ C O ‘ C ‘ C
formuliert.
Vor der Werkvertragsentscheidung sind neben Kosten- und Fixkosten- @] ‘ 9] ‘ @] @] ‘ @] ‘ 9] ‘ @) @] ‘ @] ‘ @]
aspekten auch Arbeitsschutzkriterien sowie Leistungsaspekte wie Qualitat,
Flexibilitat und Innovationsfahigkeit bericksichtigt.
Arbeitsschutzkennziffern werden im Vorstand/Gesellschafterversammlung G ‘ C ‘ o C ‘ o ‘ C ‘ o o ‘ C ‘ o
vorrangig berichtet.
2. Arbeitsschutz-Organisation Einsatzbetrieb UA:';:?:::;:; ' EE:FJIIIT:;Z:;:! BHT:i':::i:g:en
(2 /
9*2*6 4 B A. .D(
/ 74 ;<= ) 7
% ) % 4 %
6 .4 1 4 7 1%
) %
) % 8 &
4 % % % !
. n
; <
Fremdvergabe 2012
Standortieierk:
05 - . - Mame:
Indizien fir Scheinwerkvertrage (ogsuen) Stand
Stand, 05012012
Nr.Wann? |Was? Fall Wv-Firma?
11.201
01 :f i 2011, | oWAN Meier kauftin der Kantine zu Mitarbeiterpreisen ein
02 18.11.2011, OWAN Mdiler entrimmi Material aus dem Lager (2
11:22 Dichiungen. ca. 13 €). Keine Aufschrift
D 3 168.11.2011, Schichtieiter NN weist oWAN Mdiler an, bei der Reparatur des
11:27 Mofors ... in Halle 7 zu helfen
0 4 18.11.2011, oWAN Neumann nimmit den Stapler und transportien sein
11:51 Ersatzteil vem LKW Tor 3 _.wohin?
05 18.11.2011, oWAN Meier spannt Dichfungsnng auf Werkbank in der
1310 Werkstait des Einsatz betniebes auf
06 16.11.2011, OWAN Ottkke mimmt sich Leiler des Einsaiz belriebes. um aur
1315 Geruast Halle 7 zu kieitern

07
08

na

HV 18.01.2012

Kantinenarbeiterin HV arbeifet mit 2 StAN hinfer der Theke
Zusammen

18.01.2012

Fa Jaspers kommit in die Firma, weill aber micht weiche
Pumpe ausgbaut werden sollen und iauft zum Meisfer des

insatzbetriebes

(" B
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g)WAN

Bewertung Werkvertragsunternehmen @Wﬂ“
WvU-Bewertungsliste gesamt
Liste Einzelkriterien
Arbeits- | )
N | wyu-Name Gewerk Betrieb Standort Gesamt v:ft’j:‘g V“EE}:G:: B%TL:‘ A":?t"‘ Aﬁ’;‘ﬁ' ﬁ“‘u‘;‘ B:::t}s
01 | Beispielbetrisb -
02
03
04
9 B >
8 6 E 6 P % 4 4
= ) 4
g*2*]1 B A. .D1
" " 4 =>4
1 7 ) ) G<. +F@H A
) @ "
x4 % =1 )
n 4 ) n 4 !
1 4 7
2 2 J 7 "
% " 14 %
% " % !
v
4 4 =1 )
4 4 )" 7 % !
7 n
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Checkliste oWAN-Arbeitsschutz

D)D@

@WAN

Checkliste Arbeitsschutz
- = Wichtigkeit der Betrieblicher Thema Fir
1. Strategie und Fiihrung Anforderung Erfiillungsgrad BR-Aktivitaten
Yoll- P " . Drringend q
" - oo | Teilweize | Micht weifs Erforder- . Signalwert
MabBnahmen Hach Mittel | Miedrig | standig | Lo ol viohe | Etforder- | S Mein e
erfillt lich
Das Unternehmensleitbild zur Arbeitsgestaltung |&sst sich auch auf den O O Q O O O O Q O O
Werkvertragseinsatz anwenden und wird angewendet.
Der Erhalt der Arbeitsfahigkeit von StAN, LAN und oWAN ist als Ziel o ‘ C ‘ O o ‘ o ‘ o ‘ o O ‘ o ‘ o
formuliert.
Vor der Werkvertragsentscheidung sind neben Kosten- und Fixkosten- @] ‘ 9] ‘ @] [$] ‘ @] ‘ 9] ‘ O @] ‘ [$] ‘ @]
aspekten auch Arbeitsschutzkriterien sowie Leistungsaspekte wie Qualitat,
Flexibilitdt und Innovationsfahigkeit bericksichtigt.
Arbeitsschutzkennziffern werden im Vorstand/Gesellschafterversammlung C ‘ C ‘ O C ‘ C ‘ C ‘ G O ‘ C ‘ C
worrangig berichtet.
. - - - N Wichtigkeit der Betrieblicher Thema Fir
2. Arbeitsschutz-Organisation Einsatzbetrieb Anforderung Erfiillungsgrad BR-Aktivitaten

(< /

%
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7.3 Checkliste Interview oWAN

&OWAN

Wichtigheit der betrieblicher Thema fiir BR-
Checkliste oWAN Arbeitsschutz-Interview Anforderung Erfiillungsgrad Akivitaten
dringend
1. MaRnahmen Hoch A ig erfilt erforderlich E
@
Mittel In Teilen erfilt E erforderlich :
Betrieb/Gewerk/Datum/oWAN/Interviewerinnen: S erfit_| 5 nen | 2
wen| & g
24] 2 1 0 o | 1| 2| nicke] @ 2 1 0 @
L P PO o
31]Arbeitsschutz-Organisation Einsatzbetrieb
3N Den oWAN sind die folgenden Informationen bekannt
- Verhalten bei Feueralarm, Standort Feuerldscher, Notruf
- Fluchtwege, Sammelpunkte
- zustandige Sicherheitsfachkraftim Einsatzoetrieb
- Koaordinator fir das Gewerk.im Einsaizbeirien.
312 Die oWAN wissen, wo und wie sie Beinahe-Unfalle,
Gefahrenstellen und Verbesserungen zum Arbeitsschutz.
‘loswerden’ kiinnen (eventuell enisprechende Formulare zeigen
oder ibergeben)
313 Die Sicherheitsunterweisung fiir die oWAN wurde angemessen
durchgefiihrt und dokumentier.
32|Arbeitsschutz-Organisation Werkvertragsunternehmen |
Kral Der Koordinator und der/die Arbeitsschutzbeauftragte des Wyl
ist bekannt (wer?)
322 oWAN hat Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ArbMed\Vy
erhalten (bspw. G25: Eignungsuniersuchung
Staplerfahrer/innen, G26: Atemschuzmasken, G30:
splatze etc. - siehe Tabelle
*)k
9*2*H 7 A. .DH
.  —
;< 3 = 4 %
1
% ) (@ B B 41 1
- B @ )
7 D] 1 6 4 4 ! !
) % 1 4
Wirtschaftlichkeitsrechnung Personalstrategien
Uberblick
Zusammenfassung 51 52 53 sS4 55
Mittlere Linie, Untere Linie, Untere Linie, ;gﬁrﬁeégﬁjurch
Strategie Zusatzbedarf durch Mehrbedarf durch Mehrbedarf durch =
s - h = Uberstunden, max. 40
Flexzeit Leiharbeit Uberstunden
Std./Woche
Durchschnitt StAN im Jahr 155 155 155 155 155
StAN (netto) 20.046.195 € 18.721.736 € 19.437.447 € 18.252.611 € 18.252.611 €
Saison-AN (befr.) 0c o€ o€ o€ o€
5 oWAN 27.590 € 0€ 0€ 0€ 1.652.917 ©
E Koop-AN 0c 0€ 0€ 0€ 0€
= Aufg.-Flexibil. 0c 0€ 0€ 0€ 0€
LAN geplant 0c 9.228.506 € 0 0 0
LAN erf. 10.573.972 ¢ 3.564.920 ¢ 10.244.629 € 12.547.609 € 10.807.660 €
Gesamtkosten 30.647.757 € 31.515.162 € 29.682.076 € 30.800.220 € 30.713.188 €
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